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SEHITKAMIL MESLEKI EGITIM MERKEZi
2024 — 2028 STRATEJIK PLANI

“Medeniyet yolunda yiiriimeR ve basariya ulasmak hayat sartidir. Bu yol
tizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak, cehalet ve gafletinde
bulunanlar, diinya medeniyetinin coskun  setleri altinda  bogulmaya

mahRiimdurlar.” Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustlinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim g¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gll! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak" diyerek gegcme, tani!
Disun, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerret gibi yerden nagim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraditini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitln kaleleri zapt edilmis, bitln
tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin
bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Mesleki Egitim Merkezlerinin genel amaglari, is yerlerinin gesitli alanlarda ihtiya¢ duydugu ara elemanlari yetistirmek,
bunun yaninda nitelikli is giicli ihtiyacin1 karsilamak igin 6grencileri hazirlamaktir. Bir ulusun kalkinmasindaki en énemli
etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Geligmis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullanim1 egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek igin; istekli, azimli, goniillli ve inanan
arkadaglarimizdan olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun giiglii ve zayif yonlerini, tehditlerimizin ve
firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak yol haritamizi ¢ikartmistir.

Stratejik Planlama ekibimiz bugiin nerede oldugumuzu, nereye varmak istedigimizi, hedeflerimize nasil ve nelerle
ulasacagimizin daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algilayarak hedef ve stratejilerini belirleyerek, uygulama
stratejileri ile kurumun gelisimine odaklanmistir.

Bugiin artik stratejik diisiinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz. Bu diisiince ile toplumun taleplerine karsi
duyarli, katilimeiliga 6nem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kurum yapilanmasinin
geregi olarak Stratejik Yonetim yaklasimi benimsenmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle
¢aligmanin gergeklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi bagta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek caligmalarda basarilar dileriz.

MUSTAFA SERTKAYA

Okul Miidiirii



GIRIS
Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlari
oldugu gibi egitim kurumlarin1 da c¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim

kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya

cikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi
egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranis gibi 6zelliklerin uzun dénemde etkisiz hale gelmesine ve
cevreye uyumunda giicliiklerle karsilasmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarmin 6zellikle
okullarin gelismeleri, c¢evreye uyum saglamalart ve c¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik
yapmalarini, agik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu héle getirmektedir. Diinyadaki
gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya g¢ikarmistir. Bu
cergevede, toplumun taleplerine karst duyarli, katilimcilia 6nem veren, hedef ve onceliklerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim”

yaklagimi benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve

giiclendirilmesine destek olurken diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? sorusu ile baslanmakta, nereye gitmek istendigi
belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konulmakta ve son

asamada basar1 dl¢iilmektedir.

SEHITKAMIL MESLEKi EGiTiM MERKEZi
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1.BOLUM

1. STRATE]JIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlariin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarmm hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz icinde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
¢ Bilgi formlarinin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi



STRATEJIK PLAN
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PLANLANMASI

iC CEVRE ANALIZi iC VE DIS PAYDASLAR

MISYON VE TEMEL :
DEGERLER VIZYON

STRATEJIK ALANLARIN TESBITi

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJiIK PLAN SURECININ

YENIDEN DEGERLENDIRILMESi




1.2. YASAL CERCEVE

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlari1 hazirlamalart ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amacrtyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayilt Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
sireglerinden gegerek yiirlirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde ~Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢aligmalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitilmiistiir. S6z konusu
gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,

hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanh olarak il

milli egitim mudiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmigtir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu”
19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-
2019 Stratejik Planlarin yapilmasimi ongdren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitilmekte olan stratejik planlama
calismalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

1.3. Sehitkamil Mesleki Egitim Merkezinde Gerg¢eklestirilen Calismalar

o Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

e Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

e Oz Degerlendirme Komisyonlari olusturuldu ve raporlar okundu
e Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.

e Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplandi.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi tarafindan degerlendirildi.
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1.4. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIiK PLANLAMA EKIBI

SIRA NO

*1
)
*3
#4
#5
%6

Mustafa SERTKAYA
Fatih PANCAR
Mehmet Fatih YILMAZ
Ekrem KIRIK
Mehmet ATAS
Aydin SUNGUR

STRATEJIK PLAN UST KURULU
ADI SOYADI

11

GOREVi
OKUL MUDURU

MUDUR BASYARDIMCISI
MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI



STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

S;%A ADI SOYADI GOREVI
1 Mehmet Fatih YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
5 Orhan CETIN OGRETMEN
3 Fatih SULKER OGRETMEN
4  Imam DOLDUR OGRETMEN
5  Yakup KARTAL OGRETMEN
6  Seyfettin TEKIN OGRETMEN
7  Tuncay ERCEVIK OGRETMEN
g  Seydi DEMIR OGRETMEN
9 Ummi ORDEK OGRETMEN
10  Murat YILDIZ OGRETMEN
11 Cuma ERGUZEL OGRETMEN

12



2.BOLUM

2.MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1.TARIHSEL GELiSIM

2089 sayil ¢irak, kalfa ve usta kanunu geregince Gaziantep Ciraklik Egitim Merkezi; 1982 yilinda Mehmet
Riistii Uzel Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde faaliyete baslamistir.1985 yilinda Mehmet Akif Ersoy Endiistri
Meslek Lisesi igerisinde ayri miidiirlik olarak faaliyetlerine devam etmistir.19.06.1986 tarihinden 3308 sayili
ciraklik ve mesleki egitim kanununun yiriirliige girmesiyle bu dogrultuda ¢aligmalarini siirdiirmiis olan ¢iraklik
egitim merkezi 1993 yilinda Sahinbey Ciraklik Egitim Merkezinin agilmasindan sonra merkez unvanini almistir.
Nisan 1996 yilinda Gaziantep kiiclik sanayi sitesinde 7062m2’lik toplam alan igerisine kendi binasi tamamlanarak
bu binada faaliyete ge¢mis olup halen ciraklik egitimi kapsaminda 184 meslek dalinda cirak 6grenci kaydi
yapilmaktadir. Su anda 10 alan ve 26 dalda kayitli 1637 cirak 6grencimiz bulunmaktadir. Okulumuz 8 déniim arazi

tzerinde 11 derslikle hizmet vermektedir.

13



2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  Ilkdgretim ve Egitim Kanunu fle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Say
SGHEE Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
28758 MillT Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi
28199 Millf Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
26407 Tasinir Mal Yénetmeligi
27449 MillT Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi
14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
17849 Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Galisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
- Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
29/10/2011 28099
Hakkinda Yénetmelik
- Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 28793
Atanmasi Hakkinda Yénetmelik
25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
18513 Resmi Mihir Yonetmeligi
25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
25699 Millf Egitim Bakanligi ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi
21540 Millf Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi
20033 Sabotajlara Kargi Koruma Yénetmeligi
24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

. Yaygn
Say! Ad
3087071 Milli Egitim Bakanlgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
2506 Milli Egitim Bakanhg: Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
2551 Milll Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Galismalarinin Planh Yirittlmesine iliskin Yonerge
4145909 Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
m 2522 !V!illi Iiéitim B?kanllél Personeli
I1zin Yonergesi
2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Térenleri Yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlk

Sinif gegme vb.

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari vb.

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiksek Ogretime Hazirhk

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yénlendirme

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-3 Proje galismalari

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

IMEP (istihdam igin Mesleki Egitim Projesi)

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul igi hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Dizen Galigmalar

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Dizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg
Arac Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

2.3.2. URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Okul gevre iliskileri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Rehberlik

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)
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2.4 PAYDAS ANALIZI

Paydaglar, Sehitkamil Mesleki Egitim Merkezinin hizmetleri ile ilgisi olan, Sehitkdmil Mesleki Egitim
Merkezinden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Sehitkdmil Mesleki Egitim

Merkezini etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmustir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

i¢ Paydaslar Dis Paydaglar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanlig Genglik ve Spor Mudirligu

Ogrenciler Valilik Saglik Mudurltgi

Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiltir Madarligi
il Milli Egitim MudarlGgi Hayirseverler
ilce Milli Egitim Mudiirligu Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagh Kurumlar Medya
Universite isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Guvenlik Glgleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalari
Bayindirlik ve iskan Mudirlagi Veliler
Sosyal Hizmetler Midirluga

16




Paydasin
Kurum Paydasin

Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",

IlHic 1II

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

Millt Egitim Bakanligi

Valilik

Kaymakamlik

ilge Milli Egitim

Midarltgi

Ogretmenler ve Diger

Calisanlar

Veliler

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Mahalle Muhtari

Saglik Ocagi

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum
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1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 45 il
==t Cals

Bilgilendir,
Birlikte galig
Bilgilendir,
Birlikte galig
Bilgilendir,
Birlikte galig
Bilgilendir,
Birlikte calig
Bilgilendir,
Birlikte calig
Bilgilendir,
Birlikte calig
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte calig
Bilgilendir,
Birlikte Calig

izle, Gozet

izle, Birlikte
Calis



2.5. KURUM ICI VE DISI ANALIZ
2.5.1 KURUM KIiMLIK BIiLGiSi

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi SEHITKAMIL MESLEKI EGITIM MERKEZI
Kurum Statiisii XIKamud Ozel
Y onetici : 8
Ogretmen : 28
Kurumda Calisan Personel Sayis1 = Memur 5 |
Teknisyen :-
Hizmetli 01
Ogrenci Sayisi 1637
Ogretim Sekli x Normal

KURUM ILETIiSiM BILGILERIi

Tel : 0342 2354526 — 0 342 2354126

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi www.sehitkamilmem.meb.k12.tr

Mail Adresi 149721@meb.k12.tr
Mahalle : Sanayi Mahallesi

Kurum Adresi Posta Kodu : 27110
Iice : Sehitkamil
il : Gaziantep

Kurum Midiirii MUSTAFA SERTKAYA GSM Tel: 0537 43270 17
FATIH PANCAR (Miidiir Basyardimeist) = GSM Tel: 0 505 2957360
EKREM KiRiK GSM Tel: 0 507 2364755
MEHMET FATIiH YILMAZ GSM Tel: 0 555 5908246

Kurum Miidiir Yardimeilari ZAIDIN SIRIN GSM Tel: 0553 2542202
ALI POLAT GSM Tel: 0 505 2557049
FATMA OGUZ GSM Tel: 0 505 3976037
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2.5.2. ORGUTSEL ( TESKILAT )YAPI

Okul Miidiirt

MUSTAFA SERTKAYA

Mudr Bagyard. Mudir Yrd Miudar Yrd
FATiH PANCAR EKREM KiRIK MEHMET FATIH YILMAZ

Midr Yrd Miidr Yrd Midr Yrd Okul-Aile Birligi
ZAIDIN SIRIN AL POLAT FATMA 0GUZ AYDIN SUNGUR

Biiro Hizmetleri

Komisyonlar

OKULUMUZ i Yardimci Hizmetliler
OKULUMUZDAKI n 0 .
MEMURLARI KOMISYONLAR OKULUMUZDAKIKURULLAR OKULUMUZ HIZMETLILERI
| |
] | 1

Kurullar

Rehberlik Servisi

Sinif Rehber

Ziimre Ogretmenler MEHMET ATAS
KULTUR VE MESLEK Ogretmenleri .
DERSLERI ORHAN CETIN

9.10.11.12.SINIFLAR N o
RUMEYSA GIFTGi
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

OGYE

Satin Alma Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu
Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Ylritme Komisyonu
Deger tespit komisyonu

Envanter sayim komisyonu

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Ust
Kurulu

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Birlik, okul ile aile arasinda biitlinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici
faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun 6&grencilerin
zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katki saglamak Uzere
kurulur.

Egitim 6gretim islerini dlizenlemek

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek
Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6dillendirmek
Gelistirmeye aglk alanlari iyilestirmek

Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini ylritme

Tasinirlarin degerini tespit etmek
Tasinirlarin sayica tespit edilmesi
Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek
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2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI iCiN OLUSTURULACAK KURUL VE
KOMISYONLARIN GOREV DAGILIMI
(SEHITKAMIL MESLEKi EGiTiM MERKEZi)

DiSiPLIN KURULU UYELERi MEHMET FATiH YILMAZ MDR YRD. DiSiPLiN KURULU BASKANI

1- UGUR CELEBI (Asil)

2- CUMA ERGUZEL (Asil)

3- IMAM DOLDUR (Yedek)

4- YAKUP KARTAL (Yedek)

ONUR KURULU UYELERI

1 SEYDi DEMIR (Asil Uye)

2 GULISTAN BERKBASAN  (Yedek Uye)

SATIN ALMA/iHALE KOMiSYONU MDR. BASYRD. FATIH PANCAR

1. MUSTAFA ORDU (Asil) 3- UGURCELEBI (Yedek)

2- YAKUP KARTAL  (Asil) 4- MURAT YILDIZ (Yedek)
MUAYENE KABUL KOMiSYONU MEHMET FATIH YILMAZ MDR YRD.

1-RAMAZAN TEKAGAC ( Asil) 3-SEYFETTIN TEKIN (Yedek)
2- IBRAHIM OZTUFEKCI  (Asil) 4- FATIH SULKER (Yedek)
TASINIR SAYIM KURULU UYELERI MEHMET FATiH YILMAZ MDR YRD.

1-MUKADDER BERKBASAN  ( Asil) 3-TUNCAY ERCEVIK (Yedek)
2- SEYFETTIN TEKIN (Asil) 4- FATIH SULKER (Yedek)
TASINIR MAL TAKDIR (DEGER TESPiT) KOMiSYONU UYELERi EKREM KiRiK MDR YRD

1-SEDA KILICMAN TUZUN (Asil) 4- KADIR CILGIN (Yedek)

2- YASAR AYAZ (Asil) 5- UMMU ORDEK ( Yedek)

3- ORHAN AYDIN (Asil)

KALITE KONTROL KOMiSYON UYELERI ZAiDIN SiRiN MUR YRD

1- IBRAHIM OZTUFEKCI  (Asil) 3- CUMA ERGUZEL ( Yedek)

2- FILiZ ISIK (Asil) 4- HASAN DEMIRBAS  ( Yedek)

OKUL AiLE BiRLiGi DENETLEME KURULU

1- MURAT YILDIZ (Asil) 3- YUNUS EMRE ALKAN (Yedek)

2- FILIZ ISIK (Asil) 4- SEDA KILICMAN TUZUN _ (Yedek)

OKUL KUTUPHANESINE KAYNAK TESPIiTi VE SECIMi KOMiSYON UYELERI

1- TOLGA YALCIN

2- UMMU ORDEK

SOSYAL ETKINLiK KURULU UYELERi Mehmet Fatih Yilmaz MDR YRD

1-YUNUS EMRE ALKAN

2- UMUTCAN AYGUN

3- RAMAZAN TEKAGAC

YAZI-ESER iNCELEME KURULU UYELERi MEHMET FATiH YILMAZ MDR YRD

1-OMMU ORDEK (Asil) 3- HASAN DEMIRBAS (Yedek)

2- CUMA ERGUZEL (Asil)

OKUL KANTiIN DENETLEME KOMiSYONU UYELERi EKREM KiRiK MUD YRD.

1-UMMU ORDEK (Asil.) 3- YASAR AYAZ (Yedek)

2- MUKADDER BERK BASAN  (Asil) 4- MAHMUT CIHANGIR  (Yedek)
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2.5.3. ISTATISTIKI VERILER
2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sifs Gorevi Erkek
Mudar 1 -
Mudur. BasYrd. 1 -
Mudar Yrd. 5 1

2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

6 tane Motorlu Araglar Teknolojisi, 4 tane Makine Teknolojisi, 3 tane Mobilya ve i¢ Mekan Teknolojisi, 1 tane
Metal Teknolojisi, 1 tane Elektrik Elektronik Teknoloji 4 Tiirk Dili ve Edebiyati, 2 tane Matematik, 2 tane Tarih, 3
tane Rehberlik, 4 tane Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni bulunmaktadir. 1 tane Metal Teknolojisi, 1 tane
Matematik, 1 tane Rehberlik 6gretmeni gorevlendirme olarak baska kurumlarda ¢aligmaktadir.

Sekil 1

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2022-2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/f Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili Toplam
Durumu
1 Memur - - - -
2 Hizmetli 1 - Lise 18 1

3 Sozlesmeli isci - -

4 Sigortali isci - - -

Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

) . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
. Danigmanlik Hizmeti Alan o .
o Gorev ihtiyag Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Psikolojik .
Danisman Yapan Duyulan Gorisme
3 Psikolojik Psikolojik Odasi
Norm Danisman | Danisman Sayisl - - - - Velilere
Sayisi § § v Ogrenci =~ Ogretmen Veli Ogretmenlere  Ogrencilere (. .
Saylsi Saylsi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
4 4 - 1 1200 -- 200 4 6 3
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

eka 3 O AYe[<lo d
Ogretmenler Odasi X 1
Ekipman Odasi X
Kitiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Cok Amagli Salon X
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X
Otopark X 1
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Arsiv X 1
Revir X

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 50 Var
Yemekhane Bodrum 50 Var
Toplanti Salonu 100 Var
Konferans Salonu - Yok

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani Triblinsiiz Var
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2.5.4. PESTLE ANALIZi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

1.

1.

1.
2.

Bakanligimizca, 06grenci merkezli egitim yaklagimlari,
mesleki egitimde modiler egitim sistemi, okul Oncesi
egitim, mesleki egitim, gorevde vyikselme ve kariyer
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

Destek personelin sayica vyetersizligi, telafi edebilecek

hizmet alimina donik finans eksikligi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu igbirligi

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri

Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bélge olmasi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Okulumuzun gevresinin sanayi bélgesi olmasi
ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

1. Bulundugumuz bélgede velilerimizin sosyoekonomik
dizeyleri dusuktir. Bu sebepten velilerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.

2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve gevredeki
hayirsever vatandaslardan yardim almaktadir.

eleman
egitime

3. lsyerlerinin cevreden vasifi ve kaliteli
aramalari halkin bilingli olarak mesleki
yonelmesini saglamistir.

4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina
atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Gaziantep‘te

mesleki egitime cok 6nem verildigi sdylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki sanayilesme
ve tekstil fabrikalarinin roll biiytktr.

Teknolojik cevre degiskenleri

1. Okulumuzda bulunan dersliklerde bilgisayar ve
teknoloji kullaniimakla birlikte yeterli donanim
olmamasi sebebiyle teknoloji kullanimi diisiik

Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
ulusal ve yerel maddi manevi destek
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2.5.5 UST POLITiKA BELGELERIi
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 il Milli Egitim MUdUrliga Stratejik Plani
2 ilge Milli Egitim Midurligi Stratejik Plani
2.5.6. GZFT ANALIZi

Giglii Yonler Zayif Yonler

1. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi 1. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi 2. Okulun mevcut kapasitesinin izerinde 6grenci olmasi
3. Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi 3. Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi
4. idareci sayisinin ¢cok olmasi 4. Ogrencilerin (iniversite sinavina yeterince 6nem
5. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi vermiyor olmalari
6. Projelerin basariyla uygulanmasi 5. Okuldaki velilerin egitim o6gretime yeterli destegi
7. Maeslek Lisesi Aileler ile bulusuyor vermiyor olmalari
8. Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor 6. Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan takip
9. IMEP etmemesi
10. Okul Aile Birligi gelirlerinin tiim ihtiyaglara cevap 7. Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

vermesi 8. Kiltir dersleri  agisindan  6grencinin  hazir
11. Okulun sanayi merkezinde olmasi. bulunusluluk diizeyinin diisiik seviyede olmasi

9. Okulun bulundugu c¢evre tarafindan yeterince
desteklenmemesi

10. Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik agicindan
yetersiz olmasi

Firsatlar Tehditler

1. Meslek Egitim Merkezi mezunlarina yonelik 1. Velilerin egitim diizeyinin dusik olmasi
istihdam alanlarinin giderek artmasi 2. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
2. Bolumlere vyonelik uygulama alanlarinin  genis anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
olmasi 3. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
3. Okul bahgemizin birtakim diizenlemeler igin genis 4. Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereglerinin gengler
bir alan olmasi tarafindan olumsuz kullaniimasi
4. Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi 5. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi
5. Okulumuzun il merkezinde olmasi 6. Kaltir dersleri mifredatlarinin  6grencilere agir
6. Mezun olan 6grencilerimizin is bulma konusunda gelmesi
zorlanmamalari 7. Ogrencilerin sektdrde ara elemani olarak calismak
7. Yeni alan ve dallarin ortaya c¢ikmasi, meslek istememeleri
kodlarinin giincellenmesi 8. Ortadgretimde akademik basarisi dusik olan
8. Cevreye duyarli, geri donldsim sistemine uygun ogrencileri zorunlu olarak Mesleki Egitim Merkezine
okul konsepti yonlendirilmeleri
9. Hedef/Beklentilerin gerceklesmesi icin acele ve telas
gosterilmesi
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2.6 SORUN ALANLARI

1. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

2. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

3. Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

4. Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

5. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
6. Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gencler tarafindan olumsuz kullaniimasi

7. Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanmamalari

8. Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yénelik planlarinin olmamasi
9. Mezun olan 6grencilerin ara eleman olarak istihdam edilmeleri ve ¢alismak istememeleri
10. Sosyal ve sportif faaliyetlerin diisiik olmasi

11. Ortadgretimde akademik basarisi digik olan 6grencilerin zorunlu olarak mesleki egitim merkezine

yonlendirilmeleri
12. Kultlr dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI:

1.GRUP: Egitim ve 0gretime erisimin arttirilmasi

a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

c) Mesleki egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
d) Ogrencilere yonelik oryantasyon calismalari

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttiriimasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanmamalari

c) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege ydnelik planlarinin olmamasi
d) Okul giivenligi ve zararli aliskanliklara yonelik 6grencilerde biling eksikligi

e) Meslek hayatina adaptasyon

f) Bilimsel sanatsal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterli diizeyde yapilamamasi

3.GRUP: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

a) insan kaynaklari planlamasi

b) Calisanlarin 6dullendirilmesi ve motivasyon

c) insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistiriimesi
d)Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

e) Okulun fiziki kapasitesi

f) Okulun sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

g).Donatim eksikligi teknolojik altyapi eksikligi
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3.BOLUM

STRATEJIK PLAN

v

ﬁ
GENEL TABLOSU

iC CEVRE ANALIZi iC VE DIS PAYDASLAR

MiSYON VE TEMEL :
DEGERLER dlptel]

STRATEJiK ALANLARIN TESBITi

STRATEJiK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJiIK PLAN SURECININ

YENIDEN DEGERLENDIRILMESi
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3.BOLUM GELECEGE YONELIM

3.1.MISYON

MISYONUMUZ

Ilkelerimizi ve degerlerimizi benimsemis calisanlarimizla birlikte isgiicii

piyasasinin ihtiya¢ duydugu cirak, kalfa ve ustalarin gelistirilmesini saglamak.

3.2.ViZYON

VIiZYONUMUZ

Ulkemizin, Atatiirk’iin muasir medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikartilabilmesi
yolunda, tlkemizin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip insan giiciiniin yetistirilmesini
saglamak suretiyle Mesleki ve Teknik Egitim alaninda 6nder bir kurum olmaktir.

3.3.TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.
Basari hepimizindir, biz bilinciyle ¢alisiriz.

insanlara én yargili davranmayiz, siiregleri sorgulariz.
Farkliliklarimizin farkindayiz.

Calisanlarin kendilerini gelistirmelerine imkan saglariz.

Calisanlari tanir yeteneklerine gére degerlendiririz

ILKELERIMIiZ

Odrencilerin, 6§renmeyi 6§renmesi ilk 6nceligimizdir.
Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

insana ve dodaya saygi temel felsefemizdir.

Sirekli gelisim igcin gayret ederiz.
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34.TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2

Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi
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3.4.1. TEMA 1-EGITIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

7

N\ )
Stratejik Amag 1.
Stratejik Hedef1.1.

Okulumuzun tim 6grencilerinin kendilerine yénelik sunulan egitim ve

Okulumuzda 2022 yilinda 4 glin olan 6grenci basina diisen devamsizlig
0gretim hizmetlerine katilmalari igin ortam ve imkan hazirlamak.

2024-2028 arasinda ortalama 2 giine dislirmek.

\. / 0 y,

PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Donemi

. . is Yill

Sl = PERFORMANS GOSTERGELERI GegmisYillar | ¢ onu
Hedefi

SH | 1.1

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028

PG |1.1.1 | Devamsizlikla ilgili 6grencilerle yapilan etkinlik sayisi 4 10 15 20 50

PG |1.1.2 | Devamsizlik konusunda goriisme yapilan veli sayisi 100 100 200 120 300
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MEVCUT DURUM 1.1.
Okulumuzda 2022-2023 6gretim yilinda 6grenci basina diigen ortalama 6ziirsiiz devamsizlik 4 giindiir.

TEDBIRLER 1.1 Okulumuzda OGRENCi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKIP KOMiSYONU kuruldu

EGITiM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

SORUMLU BiRiM-IDARECI-KURUL-

TEDBIRLER )
EKIP
Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek Sinif rehber 6gretmenleri
Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak Okul idaresi(Mudir Yardimcilari)
Devamsiz 6grencilerin velileri ile gorisme yapmak Okul idaresi

Sinif rehber 6gretmenleri
Okul rehber 6gretmenleri

Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri diizenlemek Okul rehber 6gretmenleri

Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilerin galistigi isletmelerle Okul idaresi
gorisme yapmak Koordinatér Ogretmenler
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

4 \ 7/~ )
Stratejik Amag 1.
Stratejik Hedef1.2.
Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yénelik sunulan egitim ve Okulumuzda 2022 yilinda %2,7 olan okul terk oranini her yil %0,2 olmak
0gretim hizmetlerine katilmalari igin ortam ve imkan hazirlamak. lizere 2024-2028 yilinda %1,07’ye diisiirmek.
. VAN Yy,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Doénemi
SAM | 1 - - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI smis Sonu
Hedefi
SH 1.2 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG |1.2.1|Ogrencilere verilen seminer sayisi 2 3 5 6 16
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MEVCUT DURUM 1.2.
Okulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda okul terk oranini %2,7’dir.

TEDBIRLER 1.2

EGITIM VE OGRETIME ERISiMIN ARTIRILMASI

SORUMLU BiRiM-IDARECIi-KURUL-

TEDBIRLER )
EKIP
Okul idaresi
Ogrencilere 6rgiin egitimin 6nemi izerine seminerler Okul rehber 6gretmenleri
vermek
Sinif rehber 6gretmenleri
Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve Okul rehber 6gretmenleri

degerlendirmek

Sinif rehber 6gretmenleri

Rehber Ogretmenleri

Devamsizlik yapan 6grencilerle birebir gorismek
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3.4.2. TEMA 2-EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENINARTIRILMASI

a Y4 )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak oérencﬂerimizin lisans ve 6n lisans programlarina basvuru yapmalarini

girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve saglamak.
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra usta 6greticilik belgesi almasini

saglamak
\_ VAW )
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
. Doénemi
SAM | 2 GEGMIS YILLAR s
. . onu
PERFORMANS GOSTERGELERI .
Hedefi
HEDEF HEDEF
SH 2.1 2020 2021 2022
2024 2028
PG |[2.1.1]Lisans ve On lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi B B B %1 %5
PG |2.1.2 | Usta ogreticilik belgesi alan 6grenci sayisi %30 % 30 %70 %80 %90
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MEVCUT DURUM 2.1.
2022 - 2023 6gretim yilinda Lisans — On lisans programlarina yerlesme orani %0 dir.

TEDBIRLER 2.1

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BIRIM-IDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKiP

TYT ve AYT sinavlarina yonelik 6grencileri bilgilendirmek Okul idaresi
Okul Rehber Ogretmenleri

Her yil 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinava hazirlayici seminer diizenlemek Okul rehber 6gretmenleri

Ogrencileri akademik alana 5nem vermeleri konusunda tesvik etmek Ogretmenler
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

4 4 p
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.2.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak Kutiiphaneyi yenileyip zenginlestirerek %30 olan kiitiiphaneden faydalanma
girisimci, yenilikei, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z guven ve oranini her yil %10 arttirarak 2024-2028 plan dénemi sonunda %80 ‘e
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. cikarmak.
\. \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Donemi
SAM| 2 o - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI L Sonu
Hedefi
SH 2.2 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG |2.2.1|Kutiphaneden faydalanan 6grenci sayisi 280 350 620 2000
PG |2.2.2 |Kituphaneye kazandirilan kitap sayisi 100 100 100 500
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MEVCUT DURUM 2.2.
Okulumuzda kitiphaneden faydalanma orani %49 dur.

Kitiphanemizde mevcut kitap sayisi 1900 dur.

TEDBIRLER 2.2

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BIRIM-IDARECI-
TEDBIRLER )
KURUL-EKIP

Kitiphane takip programi temin etmek Okul idaresi
Okuma saatlerini etkin hale getirilmek ve her yil sonunda en ¢ok kitap okuyan 3 )

Okul Idaresi
ogrenciye odul vermek
Her yil kiitiphaneye giincel ve klasik kitaplardan olusan 100 kitap almak Okul Aile Birligi
Ogrencilerin kiitiphaneyi her zaman kullanabilmeleri icin nébetci 6grenci sistemi )

Okul Idaresi
uygulamak
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

4 N )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.3.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak .
S - S - . Ogrencilerin daha bilingli olmalari igin seminer ve konferanslar
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve
I . . . L y diizenlenecek ve kendi alanlarindaki is yerleri ziyaret edilecektir.
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
. J L Yy,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Donemi
SAM| 2 = - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI smis Sonu
Hedefi
SH 23 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG |2.3.1|Diizenlenecek toplanti ve seminer sayisi 3 5 5 50
PG |2.3.2|Ziyaret edilen isyeri sayisi 50 70 100 500
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MEVCUT DURUM 2.3.

Ogrencilerin bilinglendirilmesi igin okul rehber 6gretmenlerimiz tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
ogrencilere mesleki danismanlik ve kariyer rehberligi ile ilgili seminer verildi.

TEDBIRLER 2.3

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRIM-IDARECI-KURUL-
TEDBIRLER )
EKIP
Ogrencileri kendi alanlarinda arastirma yapmaya tesvik etmek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alaninda uzman kisilerce seminer verilmesini saglamak Okul idaresi
Alan Ogretmenleri
Ogrencilerin alanlari ile ilgili is yerlerine ziyaretler diizenlemek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alanlari ile ilgili seminer vermek Alan Ogretmenleri
Okul okul rehber 6gretmenlerii
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

( N\~ )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.4.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
S - S - . %10 olan okul igi ve disI sosyal etkinlik faaliyetlerine katilim oranini her yil
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve
I . . . L y %10 arttirarak 2024-2028 plan donemi sonunda %50 ye gikarmak.
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
. / \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Donemi
SAM | 2 . - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH | 24 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2024-2028
PG |2.4.1|Sosyal etkinlik faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi 100 80 200 1000
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TEDBIRLER 2.4

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

_ SORUMLU BIRIM-IDARECI-KURUL-
TEDBIRLER .
EKIP
Sosyal etkinlik faaliyetlerine katilan 6grenciler 6dillendirilecek Okul idaresi
Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlerine katilimlari tesvik edilecek Ogretmenler
Okulda diizenlenen sosyal etkinlik faaliyetleri arttirilacak Okul idaresi- Ogretmenler
Ogretmenlerin sosyal etkinlik faaliyetlerinde aktif gérev almalari saglanacak Okul idaresi
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3.4.3. TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEMA:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi

4 N\ )
Stratejik Amag 3.
Stratejik Hedef3.1.
Okulumuzda etkin ve verimli bir egitim 6gretim yapisi olusturmak igin fiziki Dersliklerimizdeki % 50 olan donanim kapasitesini 2024-2028 plan dénemi
yonden kapasitesini geligtirmek. icerisinde eksik olan donanimlarini tamamlayarak % 100 e ¢ikarmak
\_ J L Yy,

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Doénemi
SAM| 3 - - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH 3.1 2019 | 2020 | 2021 2022 2024-2028
PG |3.1.1 | Dersliklerin donanim kapasitelerinin arttirilmasi bilgisayar sinifi dahil %50 | %70 | %80 % 80 %100
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MEVCUT DURUM 3.1.
Okulumuzdaki dersliklerin donanim kapasiteleri % 80 civarindadir.

TEDBIRLER 3.1

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESI

) SORUMLU BIRIM-IDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP
Dersliklerimizin bakim ve onarimini yapmak . .
Okul Idaresi
Dersliklerin donanim eksikleri tamamlamak ] s
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4. BOLUM

4. MALIYETLENDIiRME

4.1.STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJiIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1 0%
D
$ Stratejik Hedef 1.1 0%
=
Stratejik Hedef 1.2 0%
STRATEJIK AMAC 2 100 000 &
Stratejik Hedef 2.1 25 000 £
o
< .e
E Stratejik Hedef 2.2 25 000 £
|_
Stratejik Hedef 2.3
25000 %
Stratejik Hedef 2.4
25000 %
on STRATEJIK AMAC 3 600 000 £
<
>
= Stratejik Hedef 3.1 600 000 £
TOPLAM MALIYET 700000 &
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5. BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
W EHEINEN

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

izleme Degerlendirme bélimiinde hazirlanan planin nasil izlenip degerlendirilecegi ifade edilmelidir.

Stratejik Planlar 5 vyillik olarak hazirlanmasina ragmen vyillik planlar olan “Performans Programi”
hazirlanmali; bu performans programlari da raporlamalar seklinde izlenecegi, raporlarin il Milli Egitim
Mudurligine sunulacagi ifade edilmelidir.

ifade asagidaki sekilde olabilir.

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarini kapsayan
bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi igin yapilacak olan etkinlikler “performans
programi” ile planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gergeklestirilir. Etkinlikler
performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasiimadigl analiz edilecek, ulasilamayan
hedefler icin yeni tedbirler gelistirilecektir. Performans programinin sonug raporu hazirlanir.
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SONUC
2024-2028 STRATEJIK PLAN

Sehitkamil Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plani: Geg¢mis yillarda TKY adi altinda yapilan stratejik
planlar uygulanmis olup gilincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri) olusturulup yapilan
faaliyetler TKY dosyasina konulmustur. 2019-2023 yillari arasi Diinyada Covid 19 ve Tiirkiye’de 6 Subat 2023
Depremi gibi olagan disi olaylar tim alanlarda tiim kurumlarin ekstra plana ihtiyacini géstermistir.

Sehitkamil Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plani: Okulumuz olarak bdyle durumlarda elimizden gelenin
en iyisini yaptigimizin bilincinde olduk.

Sehitkamil Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda 6nlimUizdeki 4 yilda
okulumuzda yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarin ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti 100.yil vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasini yapilacaktir.
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TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirilmasi Artirilmasi

Her Tema igin zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da devam
edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukca belirtilecektir.

1- Mesleki Egitim Merkezi Ailelerle Bulusuyor
2- Mesleki Egitim Merkezleri Hayata Dokunuyor.
3- IMEP
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