EK 3

ISLETME ISG HIZMETLERI BEYAN RAPORU

Isletme Ady/ Ticaret Unvani

Isletmenin Adresi

Isletmenin Yasal Durumu

Kamu : I:I

Ozel :

SGK Isyeri Sicil No / BAG-KUR No:

Isyeri Tehlike Sinifi / NACE KODU :

Isyeri Faaliyet Konusu :

Isletmede Calisan Personel Sayzst :
(Crirak, stajyerler haric)

Calisan cirak ve stajyer sayisi :

Isletmenin Telefonu/ E-posta adresi :

Isletme Temsilcisinin Adi Soyad :

Isletme Temsilcisinin GSM No :

UYGUNLUK YUKUMLULUKLERI BULGULAR OBEKTIF DELILLER

SN ) ACIKLAMA ( Goriisleriniz

0 KRITERLER EVET | HAYIR | (Gerekirse delil niteliginde rapor ve
belgelere ait bilgiler )
is saghdi ve giivenligi hizmetleri aldigina
dair .......... nolu sézlesme yapilmistir/ is
saghgi ve giivenligi hizmetleri aldigina

MADDE 6 - is sagligi ve giivenligi hizmetleri dair sc'izle;mg ya,z:lryam:;tlr.
1 | 6/1-ais giivenligi uzmani gérevlendirilmesi, [657'31 Sa.)jl.ll Is Saghgi ve -
6/1-a isyeri hekimi gérevlendirilmesi, Gidvenligi I.(anu.nu 'n.un. is giivenligi
uzmant ve igyeri hekimi calistirma
yiikiimliiliigii kamu kurumlari ile 50'den
az ¢aligani olan az tehlikeli isyerlerinde
31.12.2024 tarihine ertelenmistir.]
MADDE 10 - Risk degerlendirmesi, kontrol,

5 olglim ve arastirma X Risk degerlendirmesi ile ilgili dokiimante
10/1 Risk degerlendirmesi yapilmasi veya edilmis bilgi mevcuttur/mevcut degildir.
yaptiriimasi,

isletme yapilan risk degerlendirmesi
10/1 isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghgi ve giivenligi
sonucu alinacak is saghgi ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken

3 A X .
tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu koruyucu donanim veya ekipmani
donanim veya ekipmani belirler. belirlenerek teslim edilmistir/ teslim

edilmemistir.




MADDE 11 - Acil durum planlari, yanginla
miicadele ve ilk yardim

Acil durumlari belirlemek, acil durumlar icin
tedbir almak, acil durum planlarini

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve

4 hazirlamak, destek elemani gérevlendirmek, ilk yardim ile ilgili calismalar yapilmistir/
. . . . yapiilmamustir.
arag gere¢ saglamak, acil durumlarda isyeri
disindaki kurulusla irtibati saglayacak
diizenlemeyi yapmak.
gngll\)/z 1: anTtael::i\{(Z durumunda; Tahliye planlar, talimatiar ve

5 Y . N C yonlendirme isaretleri ile ilgili calismalar
calisanlarin isi birakarak glvenli yere vardir/yoktur
gitmelerini saglamak. y
MADDE 15 - Saghk gozetimi

6 32{/ : Galisanlara S;‘EI/I; izﬁi‘;' 3,2 ZE;;mak isletme mesleki egitim/staj yapan
tehlikeli sinifta yer alan islerde galisacaklar ogrencilerin Saghik raporiar: vardir/yoktur
icin saglik raporu almak.

MADDE 1 | | bileilendiril . isletme mesleki egitim/staj yapan
) . 6 - Calisan grln ! glven irimest agrencilere isyerinde karsilasilabilecek
7 isyerinde karsilasilabilecek saglik ve saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve
tivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici . . e
guve L . onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirme
tedbirler hakkinda bilgilendirme yapilmasi,
calismalari yapilmistir/ yapilmamistir.
MADDE 17 - Calisanlarin egitimi
Isveren, calisanlarin is saglig1 ve giivenligi
egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ézellikle; iS.C _ba§1§mad§n 6n_ce, caligma yeri isletme mesleki egitim/staj yapan
g |syais d?gﬁglfhdgmde’ is ek}Pmkjlmlm_f} Ggrencilere is saglidi ve giivenligi egitimi
cglymest haiinde veya yent tew ool verildigine dair belge ile ilgili calismalar
uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, vardir/yoktur
degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun y ’
olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir.

9 MADDE 18 - Galisanlarin goriislerinin isletme mesleki egitim/staj yapan
alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi égrencilerin gériisleri alintyor/alinmiyor.
MADDE 4 - isverenin genel yiikiimliiligi isletme yeterli bilgi ve talimat verilenler

10 4/1-b isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi disindaki ¢alisanlarin hayati ve ézel

tedbirlerini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklari gidermek.

tehlike bulunan yerlere girmemesi igin
gerekli tedbirler almistir/almamigtir

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi kanunun emredici diger hiikiimlerini de dikkate alarak yukarida yazili olan
10 (on) maddelik form tarafimca doldurulmustur. Her sayfas1 okunarak paraflanmstir.

oo Loveana 1 20......
Isletme Sahibi (Isveren)

Kase, imza



